
 

 

 

/ДЛЯ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

ОПРЕДЕЛЕНА ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ 

СТОИМОСТЬ УСЛУГ 

ПО СОДЕРЖАНИЮ ЕГО 

ДЕТЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ ОАО «РЖД» 

В РАЗМЕРЕ 5% ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ 

ЗАТРАТ НА СОДЕРЖАНИЕ 

ВОСПИТАННИКА 

 
/ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ БОНУСНОГО 

ПАКЕТА ЧЕРЕЗ НАЧИСЛЕНИЕ 

БАЛЛОВ ЗА ПРОЯВЛЕННУЮ 

АКТИВНОСТЬ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ: 

• повышение производственной 
эффективности и внедрение 
изменений 

• саморазвитие, здоровый образ 
жизни, участие в общественной 
деятельности 

• активная гражданская позиция 

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ: 

Официальный сайт ОАО «РЖД» 
www.rzd.ru 

Раздел «Молодежный» 
официального сайта ОАО «РЖД» 
https://old-young.rzd 

РЖД Карьерный портал 
https://team.rzd.ru/ 

НПФ «Благосостояние» 
www.npfgt.ru 

РФСО «Локомотив» 
www.rf solokomotiv.ru 

Газета «Гудок» 
www.gudok.ru 

Корпоративное телевидение 
«РЖД-ТВ» 
www.rzdtv.ru 

МЫ – ЛЮДИ 

ДЕЛА 

 
 

 

Гарантии, 
компенсации и льготы, 
предоставляемые 
молодому специалисту 

ОАО «РЖД» 

 
 

 

 

Твое будущее 

на В-СИБ! 

http://www.rzd.ru/
http://www.npfgt.ru/
http://www.gudok.ru/
http://www.rzdtv.ru/


СТАТУС МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА РЖД 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТ СОТРУДНИКАМ ОСОБЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ: 

/ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 
ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ 
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ 
В РАЗМЕРЕ МЕСЯЧНОГО 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 
(МЕСЯЧНОЙ ТАРИФНОЙ СТАВКИ) 

 
/ПРИ НАПРАВЛЕНИИ МОЛОДОГО 

СПЕЦИАЛИСТА НА РАБОТУ, 

СВЯЗАННУЮ С ПЕРЕЕЗДОМ 
В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ: 

• оплачиваются расходы на переезд 
молодого специалиста и членов его 
семьи, а также на провоз имущества 

• оплачиваются расходы 

по обустройству на новом месте 
жительства 

• выплачиваются суточные за каждый 
день нахождения в пути следования 
к месту работы 

• предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск для 
обустройства на новом месте 
жительства 

• во внеочередном порядке 
предоставляется корпоративная 
поддержка 

• при приобретении жилья 
в собственность 

/ПРИ УСЛОВИИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ 
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ, 
ПРЕДУСМАТРИВАЮЩЕГО РАБОТУ 
В ТЕЧЕНИЕ НЕ МЕНЕЕ 4 ЛЕТ 
В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ОАО «РЖД» 
НА СТАНЦИЯХ, ВКЛЮЧЕННЫХ 
В ПЕРЕЧЕНЬ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
СТАНЦИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ 
В ОТДАЛЕННОЙ МЕСТНОСТИ 
С ОТСУТСТВУЮЩЕЙ ИЛИ 
НЕРАЗВИТОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ИНФРАСТРУКТУРОЙ: 

• выплачивается единовременное 
пособие в размере 250000 рублей 

• выплачивается вознаграждение 
в размере половины должностного 
оклада (месячной тарифной ставки) 

• предоставляется жилое помещение 
специализированного жилищного 
фонда ОАО«РЖД», а при его 
отсутствии – прав найма жилого 
помещения с возмещением части 
расходов по найму 

• выплачивается ежемесячное 
пособие в размере половины 
минимальной заработной платы, 
установленной в ОАО «РЖД», 
на воспитание ребенка в возрасте 
от 3 до 7 лет при отсутствии 
в отдаленной местности дошкольных 
образовательных учреждений 

/КОРПОРАТИВНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЖИЛОГО 
ПОМЕЩЕНИЯ В СОБСТВЕННОСТЬ: 

• предоставляется вне очереди 
корпоративная поддержка при 
приобретении жилья в собственность 

• ипотечный кредит по низкой 
процентной ставке (всего 4 %) 

• первоначальный взнос 
не требуется 

• предоставляется семьям 
работников, у которых в период 
выплаты ипотечного кредита 
родились дети, безвозмездную 
субсидию на каждого родившегося 
ребенка 

 

 


